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LEI COMPLEMENTAR N° 001 DE 10 DE MARCO DE 2016.

“Dispée sobre a reestruturacdo do o
Plano de Cargos e Vencimentos dos
Servidores Integrantes do Quadro de
Pessoal do Magistério da Prefeitura
Municipal de Arantina, e da outras
providéncias.”
¥
A CAMARA MUNICIPAL DE ARANTINA aprova e o Prefeito Municipal sanciona a
seguinte Lei:
) TITULO |
DAS DISPOSICOES FUNDAMENTAIS

CAPITULO |
DOS OBJETIVOS

Art. 1° Esta Lei define o Plano de Cargos e Vencimentos a que estdo submetidos os
servidores publicos municipais integrantes do Quadro de Pessoal do Magistério da
Prefeitura Municipal de Arantina, com os seguintes principios:

| — reconhecimento da educacgao basica publica e gratuita, com direito para todos,
em observancia a gestao democratica de conteudo que valorizem o trabalho, a
diversidade cultural e a pratica social, por meio de financiamento publico que leve
em consideragdo o custo-aluno necessario para alcangar uma educacao de
qualidade, garantido em regime de cooperagao com outros entes federados;

Il — acesso aos cargos efetivos através de concurso publico de provas ou provas e
titulo, visando a assegurar a qualidade da agao educativa,

Il — remuneracdo condigna para todos e, no caso dos profissionais do magistério,
com vencimento inicial compativel & jornada de trabalho desenvolvida e, nunca
inferior ao Piso Salarial Profissional Nacional,

IV — reconhecimento da importancia da execugao das atribuigdes do cargo publico e
desenvolvimento de acgdes que visem a melhoria da qualidade da educagao
municipal;

V — jornada de trabalho compativel com as atribuicdes do cargo publico, tendo
sempre presente parte da jornada destinada as atividades de preparagéo de aulas,
avaliagado da produgao dos alunos, reunides escolares, contatos com a comunidade
e formagao continuada dos profissionais do magistério publico municipal;

V| — incentivo a integragao dos sistemas de ensino as politicas nacionais e estaduais
de formacgae para os profissionais da educacao, nas modalidades presenciais e a
distancia, com o objetivo de melhorar a qualificagao e de suprir as caréncias de
habilitacao profissional na educagao;

VIl — apoio técnico e financeiro, por parte do Municipio, que vise a melhorar as
condigbes de trabalho dos educadores, erradicar e prevenir a incidéncia de

moléstias profissionais de qualquer tipo;
1
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VIl — promover a participagdo dos profissionais do magistério publico municipal e
demais segmentos na elaboracdo e no planejamento, execugdo e avaliagdo do
projeto politico-pedagoégico da escola e da rede de ensino municipal:

IX — estabelecer critérios objetivos para a movimentagéo dos profissionais entre as
unidades escolares do Municipio, tendo como base os interesses da aprendizagem
dos educandos. )

CAPITULO I
* DOS CONCEITOS

Art. 2° O regime juridico do servidor publico investido em cargo efetivo constante do
Quadro de Pessoal do Magistério, no que couber, & o aplicavel aos demais
servidores publicos do Municipio de Arantina.

Art. 3° Para efeito desta lei entendem-se:

| — Magistério Publico Municipal — o conjunto de profissionais do magistério que,
ocupando cargos ou exercendo fungdes nas unidades escolares do Municipio,
desempenham atividades docentes ou especializadas, com vistas a atingir os
objetivos da educagdo municipal;

Il - Profissionais do Magistério — sdo aqueles que desempenham as atividades de
docéncia ou as de suporte pedagogico a docéncia, isto &, dire¢do ou administragao,
planejamento, inspecdo, supervisdo, orientagdo e coordenacdo educacionais,
exercidas no ambito das unidades escolares de Educacao basica;

Il - Professor - o detentor de cargo efetivo no Magistério Publico Municipal que
exerce atividade docente, oportunizando a educagao do aluno;

IV - Profissionalizagao — a valorizagdo da qualificagdo decorrente de cursos e
estagios de formacao, atualizagado, aperfeicoamento e especializagao;

V - Turno - periodo correspondente a cada uma das divisées do horario diario de
funcionamento da escola;

VI - Turma - o conjunto de alunos sob a regéncia de um ou mais professores,
assistindo as mesmas aulas em um mesmo espago fisico delimitado;

VIl - Regéncia - o conjunto de atividades exercidas pelo professor no
desenvolvimento de contetdos das matérias do curriculo pleno de Educagéo Infantil
e Ensino Fundamental, sob a forma de atividades, area de estudos ou disciplina;

V!l - Quadro - o conjunto de cargos publicos que indicam a qualidade da forga de
trabalho necessaria ao desempenho das atividades especificas do Magistério
Municipal.

IX — Unidade Escolar — € o edificio publico onde € desenvolvido o ensino publico
municipal, abrigando os profissionais do magistério e os equipamentos destinados a
educacao. ’

Art. 4° O principio constitucional da valorizagdo do profissional do ensino tem como
fundamento a alta relevancia de suas fungées, indispensaveis a educagao enquanto:
| — direito de todos;

Il - dever do Estado e da familia;
Il — compromisso com:

a) a justica social,
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b) a democracia;

c) o respeito aos direitos humanos, ao ambiente e aos valores culturais;
[V — compromisso com o educando como pessoa, para:

a) a qualificagéo para o trabalho;

b) o exercicio da cidadania.

Paragrafo Gnico. A valorizagdo dos profissionais do magisterio € garantida com a
competéncia de seu desempenho e por condi¢cbes de trabalho que assegurem,
notadamente:

| — aplicacéo integral dos recursos constitucionalmente vinculados a manutengao e
ao desenvolvimento do ensino, além de outros eventualmente destinados por lei a
educacao;

Il — a revisdo dos venmmentos dos cargos efetivos e das remuneragdes dos cargos
em comissao, anualmente, de modo a preservar o poder aquisitivo dos profissionais
do magistério, nos termos do inciso X do art. 37 da Constituicao Federal;

Il - programas permanentes de atualizagdo, com reunibes pedagogicas
sistematicas e retorno perioddico as instituigdes formadoras;

IV — condigdes ambientais adequadas nos locais de trabalho e disponibilidade de
recursos didaticos;

V — vencimento inicial adequado & natureza dos respectivos cargos;

VI — participagao efetiva dos profissionais de educagdo na tomada de decisdes
relativas a educacao.

TiTULO Il )
DO QUADRO DE PESSOAL DO MAGISTERIO

CAPITULO | _
DA COMPOSICAO

Art. 5° O Quadro de Pessoal do Magistério € composto de:

| - Quadro de Cargos Efetivo com os seguintes cargos de natureza efetiva: Professor
Regente |, Professor Regente |l e Supervisor Pedagogico.

Il - Quadro de Fungdo de Confianga, com as seguintes fungdes publicas: Diretor
Escolar, Vice Diretor Escolar e Coordenador Pedagogico.

Art. 6° As atribuicoes especificas dos ocupantes dos cargos e fungdes do Quadro de
Pessoal do Magistério estdo descritas no Anexo Il desta Lei.

CAPITULO Il
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

5 Secaoll
. Dos cargos efetivos
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Art. 7° O provimento inicial dos cargos efetivos do Quadro de Pessoal do Magistério
Municipal depende de aprovagao e classificagdo em concurso publico, observado o
requisito de habilitagao especifica.

Art. 8° Dos exames de selegao constardo provas escritas ou de provas escritas de
titulos.

Art. 9° Autorizada a realizagao de exame externo de selecao pelo Prefeito, a
Secretaria Municipal de Educagao convocara os candidatos atraves de edital afixado
em locais publicos, que contera, entre outras disposi¢oes:

| — o cargo efetivo a ser provido;

Il - a relagao de documentos necessarios a inscricao;

Il - a natureza, as caracteristicas e a ponderagao das provas;

IV - a indicagao sobre a publicagao de programas € respectivas bibliografias, quando
for o caso;

\/ - data e local da realizagéo das provas € de publicagéo dos resultados.

Art. 10. O resultado final do exame de selecao sera homologado pelo Prefeito,
mediante afixagdo em local publico da relagdo nominal dos candidatos aprovados,
em ordem decrescente de classificagao.

Art. 11. No julgamento de titulos serao considerados apenas € valorizados em
ordem decrescente os seguintes:

| - experiéncia no magistério contada em dias;

Il - graus e certificados de cursos promovidos € reconhecidos pelos sistemas de
Educagao;

Il - aprovagdo em concurso publico relacionado com 0 magistério,

IV - produgao intelectual relacionada ao ensino.

Art. 12. A aprovagao em processo de selecdo ndo cria direito a admissdo, mas 0O
provimento, quando se fizer, respeitara a ordem de classificacdo dos candidatos.

Art. 13. Nenhuma nomeagao ou contratagdo tera efeito de vinculagéo permanente
do ocupante do cargo do magistério a escola ou zona.

Paragrafo unico. Quando ocorrer remanejamento, este conciliara os interesses do
servidor com as necessidades de ensino.

5 Secgao ll
Da Funcgio de Confianca e do Cargo em Comissao

Art. 14. A fungdo de confianga € o cargo em comiss@o sdo preenchidos por

servidores publicos ocupantes de cargos efetivos integrante do Quadro de Pessoal
do Magistério e seu provimento & de livre nomeagéo e exoneragao do Chefe do

Poder Executivo Municipal.
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CAPITULO 1l
DOS DIREITOS

Secio Unica
Das férias e do recesso

Art. 15. Aos ocupantes de cargo efetivo, integrantes do Quadro de Pessoal do
Magistério Municipal, é assegurado o gozo de férias de 30 (trinta) dias, no més de
janeiro. ’

Art. 16. No més de julho havera recesso escolar, a ser programado no calendario
escolar elaborado pela-Secretaria Municipal de Educacéo.

Paragrafo tnico. Durante o periodo de recesso escolar os professores e demais
especialistas em educagdo estardo a disposicdo da Secretaria Municipal de
Educagdo para participagdo de cursos de treinamento e aperfeicoamento afins,
promovidos por ela.

Art. 17. Durante o recesso escolar ndo se podera exigir dos professores e demais
especialistas em educagéo outro servigo senao os relacionados com a realizagéo de
exames e treinamentos ou aperfeigoamento.

Art. 18. Os prazos previstos para férias e para o recesso escolar poderdo ser
alterados obedecendo a elaboragéo do calendario escolar.

CAPITULO IV
DAS VANTAGENS

Segao l
Das licengas

Art. 19. Conceder-se-a ao servidor integrante do Quadro de Pessoal do Magistério,
as Licengas previstas no regime juridico dos servidores do Municipio de Arantina.

Art. 20. O servidor estavel podera obter Licenga Remunerada para Fins de
Aperfeicoamento Profissional.

Art. 21. Constitui fundamento para concessao da licenga de que trata o artigo
anterior: .

I- frequéncia a cursos de extensédo e especializacdo, de interesse da area de
atuacao do servidor;

[l- participagdo em seminarios, congressos e conferéncias cujos temas se
relacionem com as fungdes desempenhadas pelo servidor.

Art. 22. Para concesséo da licenca deveréo ser observados os seguintes requisitos:

e
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| - incompatibilidade de desenvolvimento conjunto das atividades normais do
servidor e daquelas relacionadas no artigo anterior;

Il - disponibilidade orgamentaria e financeira para contratacao de pessoa substituta;
Ill- interesse administrativo.

Paragrafo unico. A verificagdo do preenchimento dos requisitos definidos neste
artigo ¢ de competéncia do Colegiado, constituido nos termos do o art. 33 da
presente Lei. 4

Art. 23. A licenca remunerada de que trata o artigo 20, sera cassada caso 0 servidor
deixe de desenvolver a,atividade que justificou sua concessao.

Paragrafo Unico. Cabe ao servidor beneficiado a comprovagao do efetivo
desenvolvimento das atividades que justificaram a concesséo da licenca.

Art. 24. O servidor que tiver gozado a licenga remunerada de que trata os artigos 20,
ficara obrigado a prestar servigos ao Municipio por tempo igual ao dobro do periodo
de afastamento.

§ 1° O cumprimento do disposto neste artigo sera objeto de Termo de Compromisso
a ser assinado pelo servidor beneficiado antes do inicio do gozo da licenga.

§ 2° Descumprida a obrigagéo estatutaria no caput deste artigo, sera o Municipio
indenizado da quantia total despendida com o pagamento da remuneragao do
servidor durante o periodo de fruigéo da licenga.

Secao ll
Do adicional e da gratificagao

Art. 25. Além dos vencimentos, poderdo ser pagos ao servidor do Quadro de
Pessoal Efetivo do Magistério Municipal, os adicionais previstos nas Leis que
instituiram o regime juridico dos servidores publicos do Municipio de Arantina, e
ainda, o Adicional pela Formagéo Intelectual.

§1° O adicional pela formagéo intelectual sera concedido aos integrantes do Quadro
de Pessoal Efetivo do Magistério Municipal, que possuam curso de Pos Graduacao,
em areas inerentes a educacéo, com certificado/ diploma reconhecido pelo MEC.
§2° O adicional, de que trata o paragrafo anterior, serd no valor correspondente a
10% (dez por cento), calculado sobre o vencimento do servidor.

§3°0 adicional de que trata esta segd@o, nao incidira, em hipoétese alguma, sobre as
vantagens ulteri'ores e nem incorporam a remuneragéo do servidor.

CAPITULO V
DA MOVIMENTACAO DE PESSOAL

Secao |
Das disposigdes gerais

f'.‘
'
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Art. 26. E vedado ao ocupante de cargo efetivo no magistério, o desvio de suas
atribuicdes especificas para exercicio de outras fungdes na Administragédo Publica
Municipal ou fora dela, ressalvada a designagao para cargo em comissao ou fungéao
de confianga, compreendido na estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de
Arantina.

Art. 27. As normas relativas 8 Readaptagéo, Reversdo, Reintegragdo, Recondugéo,
Disponibilidade, Aproveitamento e Vacancia estdo previstas na Lei que instituiu o
Regime Juridico Estatutario dos servidores publicos do Municipio de Arantina.

Seciéo |l
Da transferéncia

Art. 28. As transferéncias podem ser feitas:

I- a pedido do servidor, mediante requerimento protocolado na Secretaria Municipal
de Educacao até dia 31 (trinta e um) de outubro de cada ano e, sendo o caso,
atendido para o ano seguinte;

Il- de oficio, por conveniéncia do ensino, em qualquer época.

Paragrafo unico. O servidor aprovado em concurso publico somente podera pedir
transferéncia apoés 03 (trés) anos de exercicio na escola, apés a avaliagao especial
de desempenho para efeitos de estagio probatério.

Art. 29. A transferéncia e lotacédo nas escolas acontecerdo, preferencialmente, antes
do inicio do ano letivo.

Art. 30. A ocorréncia de vagas para transferéncia sera objeto de publicagédo, a
efetivar-se no més de dezembro, com vistas a formagao de pedidos de transferéncia.

Art. 31. Os candidatos a transferéncia para determinada vaga serao classificados de
acordo com a seguinte ordem:

| - o de mais tempo de efetivo exercicio no Magistério Municipal, na escola, entidade
ou orgao de onde requer a transferéncia,

Il - o mais antigo no Magistério;

Il - o mais idoso.
TiTULO Il
l DO REGII’y’IE DE 'I:RABALHO
~ CAPITULO UNICO
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 32 Para o desenvolvimento das atribuigbes especificas previstas no Anexo Il
os ocupantes de cargos do Quadro de Pessoal do Magistério, terdo os seguintes

regimes de trabalho:
s pgﬁirreura Alves
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| - Jornada de trabalho de 25 (vinte e cinco) horas semanais, para os cargos efetivos
de: Professor Regente [;

| - Jornada de trabalho de 24 (vinte e quatro) horas semanais, para os cargos
efetivos de: Professor Regente |I;

Il - Jornada de trabalho de 30 (trinta) horas semanais, para o cargo efetivo de
Supervisor Pedagbgico e para os ocupantes das fungbes publicas de Vice Diretor
Escolar e Coordenador Pedagogico;

Il - Jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, para a fung¢éo publica de
Diretor Escolar.

§ 1° Para efeito do disposto neste artigo, a hora-aula do Professor Regente |l tem
duragédo de 50 (cinquenta) minutos.

§ 2° No caso de reducdo ou adigdo de horas-aula, na jornada prevista nos incisos
deste artigo, os servidores ocupantes do cargo efetivo de Professor Regente |l farao
jus a um vencimento proporcional ao numero de horas-aula da nova jornada.

§ 3° Na composigéo da jornada de trabalho do cargo efetivo de Professor Regente |,
Professor Regente Il, observar-se-a o limite maximo de 2/3 (dois tergos) da carga
horaria para o desempenho das atividades de interagdo com os educandos e 1/3
(um tergo) para atividade extraclasse.

TITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS

CAPITULO |
DO COLEGIADO

Art. 33. A Secretaria Municipal de Educagao regulamentara a forma de constituicao
de Colegiado nas unidades escolares, se houver mais de uma unidade escolar, com
o objetivo de manter comiss&o paritaria, entre gestores e profissionais da educagéo
e os demais setores da comunidade escolar, para estudar as condi¢cdes de trabalho
e prover politicas plblicas voltadas ao bom desempenho profissional e a qualidade
dos servicos educacionais prestados a comunidade.

CAPITULO Il
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 34. A Secretaria Municipal de Educagéo, com auxilio do setor contabil da
Prefeitura Municipal de Arantina, elaborara, no més de fevereiro de cada exercicio
financeiro, um estudo de revisdo dos vencimentos pagos aos profissionais do
magistério, de que trata o Anexo | desta Lei, em relagao a receita recebida a conta
do Fundo de Manutengao e Desenvolvimento da Educagao Basica e de Valorizagao
dos Profissionais da Educagéao — FUNDEB.

Parég}afo Gnico. Aos profissionais do magistério publico municipal & garantido o
pagamento do piso salarial nacional, nos termos do art. 2° e paragrafo 1° da Lei
11,738 de 16 de julho de 2008, respeitada a proporcionalidade da jornada de
trabalho constante do paragrafo 3° do citado artigo.
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Art. 35 E vedada, ao servidor do Quadro de Pessoal do Magistério Municipal, a

prestacdo de servigos diversos daqueles correspondentes ao exercicio do cargo que
ocupa.

Art. 36. A realizagdo de concurso publico para o preenchimento de cargos na
Administracdo Direta, s6 se dard, apdés O aproveitamento interno das
disponibilidades existentes nestes mesmos cargos.

N
Art. 37. As despesas decorrentes desta Lei correrao a conta de dotagdes proprias
do orgamento vigente.

Art. 38. Esta Lei entra’em vigor na data de sua publicagao.
Art. 39. Revogam-se as disposigdes em contrario, em especial, a Lei Municipal n°

587, de 29 de dezembro de 1998.

Arantina, 10 de margo de 2016.
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ANEXOI
QUADRO DE PESSOAL DE MAGISTERIO MUNICIPAL

QUADRO DE CARGOS EFETIVOS

Qtd Cargo Vencimento (R$)
32 |Professor Regente | 1.334,78
20 |Professor Regente |l 11,87 horal/aula
02 | Supervisor Pedagogieo 1.601,75
QUADRO DE FUNCAO DE CONFIANCA
Qtd Fungao Gratificagao (R$)
01 |Diretor Escolar 400,00
01 |Vice Diretor Escolar 300,00
01 |Coordenador Pedagogico 200,00
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) ANEXO Il ,
DESCRICAO DOS CARGOS E FUNGOES DO MAGISTERIO

fﬁenominagéo:
Professor Regente |
(Cargo Efetivo)

¥

Requisitos para Provimento
e Formacao em Magistério, Ensino Superior Completo em matéria inerente a
educagao de natureza de 3° grau.

Atribuicdes
« Planejar, elaborar e executar o plano de ensino conforme orientagdo e objetivo

da escola, ministrando aulas em conformidade com o plano de ensino e

atividades inerentes;

Acompanhar o corpo discente em seu desenvolvimento, visando uma formacao

holistica,

o Participar ativamente dos programas de capacitagdo promovidos pela Escola ou
pela Secretaria Municipal de Educagao;

 Preparar os planejamentos diarios, com atividades que sejam condizentes com 0
nivel cognitivo do corpo discente;

e Acompanhar o ato de aprender do aluno, para estimular o conhecimento,
através de atividades compativeis a0 mesmo;

« Promover ao aluno a relagéo intra e interpessoal, favorecendo a socializagao e a
interagdo com o meio, objetivando uma aprendizagem mais significativa;

e Realizar sistematicamente avaliagbes processuais, visando acompanhar o
desenvolvimento da aprendizagem do aluno;

« Participar das reunides pedagégicas promovidas pela Escola ou pela Secretaria
Municipal de Educacao;

« Colaborar com diretores, orientadores e outros profissionais da escola,
fornecendo informagdes que possam auxilia-los em seu trabalho com os alunos;

« Envolver-se em todos os eventos organizados pela Escola ou pela Secretaria
Municipal de Educagéo.

« Executar atividades inerentes ao cargo.
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%
I‘ Denominacgao:

Professor Regente Il
(Cargo Efetivo)

Requisitos para Provimento
¢ Ensino superior na area especifica de atuacgéo.

Atribuicoes
o Cumprir e fazer cumprir os horarios do calendario escolar;

, « Planejar, elaborar e executar integralmente, os programas, planos e atividades

< inerentes a cada area da especialidade do servidor, na escola;

« Participar da elaboragéo e execugao da proposta pedagogica;

o Respeitar alunos, colegas, autoridades de ensino e funcionarios administrativos
de forma compativel com a misséo de educar;

e Manter absoluta assiduidade, comunicando com antecedéncia os atrasos e
eventuais faltas;

¢ Reunir semanalmente para a avaliagao do plano de ensino;,

e Cumprir o cronograma de obrigagdes para com a secretaria e outros setores;

e Ser pontual quanto & entrada e saida da sala de aula e demais obrigagdes,
registrando diariamente o seu comparecimento as aulas;

o Executar atividades inerentes ao cargo.

Car'!s.drrerm Alves
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Denominacao:

Supervisor Pedagoégico
(Cargo Efetivo)

Requisitos para Provimento

Curso Superior em area inerente a Educacdao com especializacdo em
supervisao.

i

Atribuicoes

Incentivar, acompanhar e controlar o planejamento e implementacao do projeto
politico-pedagogico da escola, tendo em vistas as diretrizes definidas no plano
de desenvolvimento da Escola;

Atender o corpo docente garantindo a unidade do planejamento pedagogico e a
eficiéncia de sua execucao;

Colaborar para que os professores sejam unificados em torno dos objetivos
gerais da escola;

Assessorar os professores na escola e utilizagao dos procedimentos e recursos
didaticos adequados ao atendimento dos objetivos curriculares;

Coordenar o programa de capacitagéo do pessoal da Escola;

Promover cursos, treinamento, seminarios ou qualquer outro evento que vise a
capacitagéo e o aperfeicoamento do corpe docente;

Orientar os professores na solugdo de problemas de meétodos e técnicas
didaticas,

Redefinir o desenvolvimento curricular conforme as demandas, os metodos e
materiais de ensino;

Acompanhar o processo de avaliagdo junto ao corpo docente, redefinindo as
estratégias metodolédgicas, quando necessario;

Participar das reuniées com os pais;

Trabalhar de forma integrada com a Orientagao Pedagdgica;

Executar atividades inerentes ao cargo.

e .';ﬁemrm Alves
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Denominagao:
Diretor Escolar
(Funcao de Confianga)

Requisitos para Provimento
» Formacgéo em Cursag Superior inerente a Educacdo ou ter experiéncia minima
de 3 anos como Professor Regente.

Atribuigoes:

* Administrar o trabalho desenvolvido pelos servidores sob sua chefia;

» Orientar os servidores em relagdo & sua rotina de trabalho, documentando os
procedimentos a serem adotados;

* Representar a unidade escolar sob sua dire¢do, administrando-a de modo a
efetivar a participagédo comunitaria no processo decisério e na sua gestao;

* Cumprir e determinar o cumprimento da legislagdo do ensino e das normas
baixadas pelo Departamento de Educacao;

e Regulamentar as atividades na area de sua competéncia;

* Reunir-se periodicamente com outros profissionais da escola para sanar
problemas que eventualmente venham a acontecer dentro do processo
educacional;

* Zelar pelo Patriménio para que esteja em perfeitas condigbes de utilizacdo e
funcionamento, higiene e seguranca;

* Manter-se atualizado sobre os principais assuntos dentro de sua area.
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Denominagao:

Vice Diretor Escolar
(Fungao de Confianga)

Requisitos para Provimento

Formacao Superior em area inerente a Educacéo.

Atribuicoes

Substituir o Diretor Escolar nas suas auséncias, faltas e impedimentos;
Responsabilizar-se pelas atividades de administragdo escolar que lhe forem
delegadas pelo Diretor Escolar;

Executar outras atividades afins.

rancisco s Ferreira Alves
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Denominagao:

Coordenador Pedagégico
(Funcgao de Confianga)

Requisitos para Provimento

Curso em area inerente a Educacgao.

Atribuigoes :

Assessorar no planejamento do plano pedagégico da educagao
municipal;

Participar na elaboragdo, execugdo e avaliagdo de projetos de
treinamento, visando a atualizagdo do Magisterio;

Integrar o colegiado escolar, atuar na escola, detectando aspectos a
serem redimensionados, estimulando a participagdo do corpo docente
na identificacdo de causas e na busca de alternativas e solugées;
Participar da distribuicdo das turmas e da organizag&o da carga horaria;
acompanhar o desenvolvimento do processo ensino-aprendizagem;
Participar de reunides técnico-administrativo-pedagogicas na escola e
nos demais 6rgéos da Secretaria Municipal de Educagao;

Coordenar reunides especificas;

Participar no processo de integragéo familia-escola-comunidade;

Exercer atividades de docéncia no cargo efetivo de origem;

Executar atividades inerentes ao cargo.

Francisco C aira Alyes
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