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Prefeitura Municipal de Arantina

Rua Juca Pererra, 31 Centro CNEBJ n.°17.952.508/0001-92
Www.arantina.mg.gov.br — arantina@arantina.mg.gov.br

LEI COMPLEMENTAR N° 002 DE 27 DE ABRIL DE 2016.

“Altera a Lei Complementar Municipal n° 001 de 10
de marco de 2016 que “Disp6e sobre a
reestruturagdo do o Plano de Cargos e
Vencimentos dos Servidores Integrantes do
Quadro de Pessoal do Magistério da Prefeitura
Municipal de Arantina, e da outras providéncias.”

A Camara Municipal de Arantina, Estado de Minas Gerais, aprovou e o Prefeito Municipal
sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° - Ficam transformados em cargos em de comissao as fungées gratificadas de
Diretor Escolar com 01(uma) vaga e Vice — Diretor Escolar com 01(uma) vaga, conforme
disposi¢cdes contidas nesta Lei.

Paragrafo Gnico: Os vencimentos, atribuicdes e requisitos de provimento dos cargos em
comissao estdo descritas no Anexo Unico desta Lei.

Art. 2° - Fica criado o Cargo em Comissao de Coordenador do Pré-Escolar com 01(uma)
vaga, sendo o vencimento, atribuicées e requisitos de provimento descritos no Anexo
Unico desta Lei.

Art. 3° - Fica criada 01 (uma) vaga para fungdo de confianga de Coordenador
Pedagogico nos termos dispostos nesta Lei.

Art. 4° - Em atendimento ao disposto nesta Lei, o Anexo | da Lei Complementar n° ~
001/2016, passa a viger da forma abaixo:

ANEXO |
QUADRO DE PESSOAL DE MAGISTERIO MUNICIPAL
’: QUADRO DE CARGOS EFETIVOS
Qtd Cargo Vencimento (R$)
32 Professor Regente | 1.334,78
20 | Professor Regente Il 11,87 hora/aula
02 | Supervisor Pedagégico 1.601,75]

QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO

DALEI OR%‘:A.

Z Qtd. Fungio Gratificagdo (R$) |
z 01 |[Diretor-Escolar ) 2.150,00
& 01 |Vice Dir&tor Escolar J 2.100,00
% 01 |Coordenador Pré-Escola | 2.000,00
: QUADRO DE FUNCAO DE CONFIANGA
JﬁQtd. l Funcao Gratificagdo (R$)
02 | Coordenador Pedagégico 200,00

¢
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Art. 5° - Altera-se a redacéo do art. 14 da Lei Complementar n® 001/2016, passando a
viger da forma abaixo:

Art. 14. A fungdo de Confianga e os cargos em comissdo serdo preenchidos da
seguinte forma:

I - Fungdo de confiancga: sera preenchida por servidores publicos ocupantes de
cargos efetivos integrante do Quadro de Pessoal do Magistério e seu provimento
é de livre nomeagéo e exoneragdo do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Il — Cargo em Comissao: serdo de amplo recrutamento sendo livre nomeagao e
exoneragdo do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 6° - A consolidacao das disposigdes contida nesta Lei deverad seguir as regras de
técnica legislativa, modificando-se a Lei Complementar n® 001/2016 no que for cabivel.

Art. 7° - Revogam-se as disposicées em contrario.

Arantina, 27 de abril de 2016.

FRANCISCO CARLOS FERREIRA ALVES
Prefeito Municipal
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) ANEXO UNICO )
DESCRICAO DOS CARGOS EM COMISSAO DO MAGISTERIO

Denominagiao:

Diretor Escolar
(Cargo em Comisséo)

Requisitos para Provimento

Formagao em Curse Superior inerente & Educagéo ou ter experiéncia minima
de 03 (trés) anos como Professor Regente.
40 (quarenta) horas semanais.

Atribuigdes:

Assessorar a Secretaria Municipal de Educagéo e o Sr. Prefeito Municipal no
que se refere a administragéo dos trabalhos desenvolvidos pelos servidores sob
sua chefia;

Exercer atividades proprias de direcdo escolar no sentido de orientar os
servidores em relacdo a sua rotina de trabalho, documentando os
procedimentos a serem adotados;

Representar a unidade escolar sob sua diregdo, administrando-a de modo a
efetivar a participagao comunitaria no processo decisério e na sua gestao;
Cumprir e determinar o cumprimento da legislacdo do ensino e das normas
baixadas pelo Departamento de Educagao;

Regulamentar as atividades na area de sua competéncia;

Reunir-se periodicamente com outros profissionais da escola para sanar
problemas que eventualmente venham a acontecer dentro do processo
educacional;

Zelar pelo Patriménio para que esteja em perfeitas condi¢cées de utilizagéo e
funcionamento, higiene e seguranca;

Manter-se atualizado sobre os principais assuntos dentro de sua area.
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Denominacgao:
Vice Diretor Escolar
(Cargo em Comissao)

Requisitos para Provimento
e Formagéao Superior em area inerente a Educacgao.
e 30 (trinta) horas semanais.

¥

Atribuicoes

e Substituir o Diretor Escolar nas suas auséncias, faltas e impedimentos;

» Responsabilizar-se pelas atividades de administragdo escolar que lhe forem

delegadas pelo Diretor Escolar;
e Executar outras atividades afins.
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Denominagao:
Coordenador do Pré — Escolar
(Cargo em Comisséao)

Requisitos para Provimento
e Curso em area inerente a Educagao.
e 30 (trinta) horas semanais.
¥

Atribuicoes

. Assessorar a Secretaria Municipal de Educagéao e o Sr. Prefeito Municipal no
que se refere a administragéo dos trabalhos desenvolvidos pelos servidores
sob sua chefia que estejam lotados no Pré-Escolar;

o Exercer atividades proprias de diregdo e coordenagao do Pré-Escolar
Municipal no sentido de orientar os servidores em relagéo a sua rotina de
trabalho, documentando os procedimentos a serem adotados;

« Representar o Pré-Escolar sob sua direcdo e coordenagao, administrando-a
de modo a efetivar a participagdo comunitaria no processo decisorio e na sua
gestao;

e Cumprir e determinar o cumprimento da legislagdo do ensino e das normas
baixadas pelo Departamento de Educacao e que sejam afetas ao Pre-Escolar;

e Regulamentar as atividades na area de sua competéncia,

¢ Reunir-se periodicamente com outros profissionais do Pré-Escolar para sanar
problemas que eventualmente venham a acontecer dentro do processo
educacional;

o Zelar pelo Patriménio para que esteja em perfeitas condigdes de utilizagao e
funcionamento, higiene e seguranga;

« Manter-se atualizado sobre os principais assuntos dentro de sua area.
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Denominacgao:
Coordenador Pedagogico
(Funcéo de Confianga)
-
Requisitos para Provimento ]

e Curso em area inerente a Educagao.

« 30(trinta) horas semariais.

Atribuigoes ]

o Assessorar no-planejamento do plano pedagogico da educagao municipal;

« Participar na elaboragao, execugao € avaliagao de projetos de treinamento,
visando a atualizagdo do Magistério;

« Integrar o colegiado escolar, atuar na escola, detectando aspectos a serem
redimensionados, estimulando a participagao do corpo docente na
identificagao de causas e na busca de alternativas e solugdes;

o Participar da distribuicdo das turmas € da organizagdo da carga horaria;
acompanhar o desenvolvimento do processo ensino-aprendizagem;

e Participar de reunices técnico-administrativo-pedagdgicas na escola e nos
demais érgaos da Secretaria Municipal de Educagéo;

« Coordenar reunides especificas;

e Participar no processo de integragao familia-escola-comunidade;

« Exercer atividades de docéncia no cargo efetivo de origem,

e Executar atividades inerentes ao cargo.




