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LEI N° 1011 DE 29 DE ABRIL DE 2014.

“Institui o programa ‘Nucleo de Apoio
a Saude da Familia — NASF’' - no
ambito do Municipio de Arantina e da
outras providéncias”.

A Camara Municipal de Arantina, Estado de Minas Gerais, aprova e eu, Prefeito Municipal,
sanciono a seguinte Lei: .

Art. 1° - Fica instituido o PROGRAMA “NUCLEO DE APOIO A SAUDE DA FAMILIA —
NASF”, no ambito do Municipio de Arantina, com o objetivo de ampliar a abrangéncia e o
escopo das agbes da atengédo basica, bem como sua responsabilidade, apoiando a
insercdo da estratégia de Saude da Familia na rede de servicos e o processo de
territorializacdo e regionalizacédo a partir da atencao basica.

Art. 2° - Estabelece que o “NUCLEO DE APOIO A SAUDE DA FAMILIA — NASF’,
constituido por equipe composta por profissionais de diferentes areas de conhecimento,
atuem em parceria com os profissionais das Equipes de Saude da Familia,
compartilhando as praticas em saude no ambito municipal e territérios, atuando
diretamente no apoio as equipes.

Art. 3° - Para o desenvolvimento e atendimento do “NUCLEO DE APOIO A SAUDE DA
FAMILIA — NASF”, fica autorizado o Chefe do Poder Executivo Municipal, a contratar por
excepcional mteresse publico na forma do art.37 inciso IX da CF/88 profissionais da Area
da Saude para atender necessidades do programa.

Art. 4° - A remuneracao mensal a ser paga aos profissionais componentes das equipes do
NASF bem como os requisitos necessarios as contratacdes, vantagens pecuniarias e
exigéncias de dedicagéo aos programas, sédo as definidas no Anexo | desta Lei.

§1° - Os Profissionais para atendimento do “NUCLEO DE APOIO A SAUDE DA FAMILIA
— NASF” deverao estar habilitados para atuar na area da saude publica.

§2° - As atribuicdes dos cargos sado as estabelecidas na Portaria GM 154, de 24 de
janeiro de 2008, editada pelo Ministério da Saude e demais legislacdes posteriores.

Art. 5° - A forma de contratagdo nos cargos descritos nesta lei, devera obedecer aos
criterios de processos seletivos a serem aplicados pela Municipalidade, na forma da
legislagdo em vigor, especialmente, no que diz respeito a integragdo no Quadro Especial
de Servidores do Municipio, obedecidos a duragéo do Programa “NUCLEO DE APOIO A
SAUDE DA FAMILIA — NASF”.

e
Art. 6° - Além da remuneragao prevista no artigo anterior, os profissionais componentes
das equipes do NASF farao jus a:
| — gozo de férias anuais de 30 (trinta) dias acrescidas de 1/3, observados os mesmos
requisitds e condigbes de concessao para os servidores publicos municipais; e
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Il - pagamento de gratificagcdo natalina, correspondente a um més de remuneragéo, no
més de Dezembro, a razdo de 1/12 a cada més efetivamente trabalhado, ou fracao
superior a 15 (quinze) dias.

Il - reajuste salarial nas mesmas condi¢cdes e percentuais concedidos aos servidores
publicos.

Art. 7° - A vinculagdo dos profissionais componentes das equipes do PSF com a
Admmlstragao Municipal de Arantlna se dara mediante celebragdo de contrato individual
temporario, regido pelo direito administrativo, podendo ser observado, quanto aos deveres
e obrigacdes, o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, no que couber e for aplicavel.

Art. 8° - Os contratos a serem celebrados com os profissionais contratados por esta lei
terdo duragao de 02 (dois) anos, podendo ser renovado por iguais periodos.

§1° - Devido a duragao indeterminada dos programas tratados nessa lei, os contratos a que
se refere o artigo 5° terdo sua duragao adstrita ao periodo de existéncia do Programa,
renovando-se o prazo mediante a celebragao de termos aditivos.

§2° - Caso haja a extingdo do Programa, o contrato podera ser rescindido, mediante
comunicagao prévia ao contratado, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias;

Art. 9° - Ao servidor ocupante de cargo efetivo no quadro de pessoal da municipalidade,
quando designado para atuar no NASF, a ele sera deferido uma gratificagéo pelo exercicio
da funcdo, em valor correspondente a diferenca entre a remuneragao de seu cargo efetivo
ou da fungdo publica ocupada e a prevista para o Programa, constante do Anexo | desta
lei.

Paragrafo unico — Sobre a gratificacéo definida no Caput desse artigo incidem todos os
descontos previstos em lei.

Art. 10 - O pagamento da gratificagao pelo exercicio da fungédo no NASF prevista no artigo
9° anterior ndo configura a existéncia de novo vinculo juridico, para efeito de aplicagéo dos
incisos XVI e XVII, ambos do Artigo 37 da Constituicao da Republica.

Art. 11 - A extingdo do contrato temporario podera ocorrer nos seguintes casos:

| — Término do prazo contratual,

Il - A pedido do contratado, mediante comunicagao prévia de 30 (trinta) dias;

Il = Interrupgao do programa;

IV — Falta grave cometida pelo contratado; e

V — Por interesse da administragao publica.

Paragrafo Unico — Em qualquer das formas de extingdo do contrato somente sera devido
ao contratado a remuneracéao prevista no art. 4° e as verbas do art. 6°.

Art. 12 - O Chefe do Poder Executivo Municipal, objetivando ao atendimento do
“NUCLEO DE APOIO A SAUDE DA FAMILIA — NASF”, podera firmar Termo de
Convénio, Ajustes, Acordos e outros que se fizerem necessarios para o desenvolvimento
do mesmo, com qualquer esfera de Governo, inclusive com outros Municipios.

Art. 13 As despesas decorrentes da aplicagdo da presente lei correrdao a conta do
orgamento oriundo de Convénios/Repasses do Ministério da Saude.
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Art. 14 - Fica ainda o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a regulamentar a
presente Lei, no que couber, mediante Decreto.

Art. 15 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Arantina, 29 de abril de 2014.
f M
&

FRANCISCO CARLOS FERREIRA ALVES
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO |

TABELA DE REMUNERAGCAO DOS PROFISSIONAIS DO NASF

Categoria
Profissional

FONOAUDIOLOGO

ASSISTENTE SOCIAL

PISICOLOGO

PROF. EDUCAGAO
FISICA

¢

Requisitos/Exigéncias

Nivel superior e registro
no érgéo de classe.

Nivel superior e registro
no érg&o de classe.

Nivel superior e registro
no orgao de classe.

Nivel superior e registro
no orgéo de classe.

Remuneragao
Fixa Mensal
(em R$)
1.430,00
1.430,00

1.430,00

1.430,00

Regime de
Dedicacao Exigida
ao NASF
20 horas semanais
20 horas semanais

20 horas semanais

20 horas semanais



