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PORTARIA MUNICIPAL N.° 009/2023 DE 30 DE MAIO DE 2023

‘Disp6e sobre a nomeagdo de Comissdo de
Avaliagédo de Estagio Probatério dos servidores da
Camara Municipal de Arantina”.

O Presidente da Camara Municipal de Arantina, Estado de Minas
Gerais, no uso de suas atribui¢cdes legais e em conformidade com a Lei Organica

Municipal e Regimento Interno;

CONSIDERANDO o disposto nos artigos 25 26 e 27 da Lel
Complementar n.° 003/2019, que “Reorganiza, atualiza e Consolida o Plano de
Cargos, Carreira e Vencimentos da Camara Municipal de Arantina, disposto em

normas anteriores, e da outras providéncias”,

CONSIDERANDO o disposto no art. 29 do Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Arantina (Lei 341/1992), no sentido de que durante o
estagio probatério do servidor devera ser avaliado assiduidade, disciplina,

capacidade de iniciativa, produtividade e responsabilidade;

CONSIDERANDO que a Comissao de Avaliagdo de Estagio

Probatério deve composta de, no minimo, 3 (trés) membros;
RESOLVE:

Art. 1° - Nomear a Comissao de Avaliagao de Estagio Probatorio
(CAEP) para avaliar os servidores da Camara Municipal de Arantina, composta

pelos seguintes membros:
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Paragrafo unico: A presidéncia da comissdo recaira sobre a
servidora indicada no inciso |, deste artigo, que sera substituida por um dos
membros da comissdo, na ordem dos incisos, em seus afastamentos,

impedimentos legais ou regulamentares.

Art. 2°. Compete a Comissdo de Avaliagdo de
Estagio Probatério analisar a capacidade e a aptiddo do servidor, observando os
fatores previstos no artigo 29, incisos | a V da Lei n.° 341/1 992 (Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Arantina).

Art. 3°. Fica estabelecido o critério de REGULAR, BOM OU OTIMO
para a avaliagdo, distribuidos entre os fatores definidos no artigo 29 da Lei
341/1992, a saber:

| — assiduidade;

Il - disciplina;

lll — capacidade de iniciativa:
IV — produtividade;

V — responsabilidade.

Paragrafo Unico. O resultado de cada avaliagdo sera obtido pela
somatoria da pontuacao total do Anexo |.

Art. 4°. Sera aprovado no estagio probatério e considerado apto

para obter a estabilidade no servigo publico municipal e confirmacg&o no cargo, o

servidor que obtiver, no minimo, 70 (setenta) pontos na média aritmética de suas
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avaliacges.
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Paragrafo unico. Sera considerado inapto o servidor que, ao termino
do julgamento de trés avaliagdes continuas, n&o tiver somado 210 (duzentos e

dez) pontos.

Art. 5°. A avaliagdo do servidor em estagio probatério ndo prejudica
a apuracdo de sua responsabilidade por faltas disciplinares nem a aplicagao das
penalidades correspondentes, assegurado o direito de ampla defesa.

Art. 6°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
revogando as disposi¢des contrarias.

Arantina — Minas Gerais, 30 de maio de 2023.
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ANEXO |

FICHA DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO DE SERVIDORES EM ESTAGIO
PROBATORIO

CARGO:
MATRICULA:

| - IDENTIFICAGAO

1

LOTAGAO:

DATA ADMISSAO:

DATA DA AVALIACAO:
PERIODO DA AVALIAGAO:
REFERENCIAS LEGAIS: Lei 341/1992 e Lei Complementar n.° 03/2019

Il - DAS INSTRUGOES PARA PREENCHIMENTO

1 REGULAR 10 PONTOS
2 BOM 15 PONTOS
3 OTIMO 20 PONTOS

Il - DOS CRITERIOS E DOS ITENS DE AVALIACAO

1 - ASSIDUIDADE:

1- REGULAR 2- BOM 3- OTIMO

2 - DISCIPLINA:
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( 1- REGULAR 2- BOM 3- OTIMO

3- CAPACIDADE DE INICIATIVA:

1- REGULAR 2- BOM 3- OTIMO

4-PRODUTIVIDADE:

1- REGULAR 2- BOM 3- OTIMO

5 - RESPONSABILIDADE:

1- REGULAR 2- BOM 3- OTIMO
TOTAL GERAL DE PONTOS
1 REGULAR
BOM
OTIMO
TOTAL:

IV — CIENCIA E ASSINATURAS

RESPONSABILIZO-ME PELAS INFORMAGOES PRESTADAS EM:
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DATA: / /

SERVIDOR

COMISSAO DE AVALIACAO

CONCORDO COM OS REGISTROS CONSTANTES DESTE INSTRUMENTO.

DATA: / /

SERVIDOR

V- OBSERVAGOES RESERVADAS AO SERVIDOR.

SERVIDOR:

Vi - PONTUAGCAO

O SERVIDOR QUE OBTIVER:
50 PONTOS — CONSIDERADO INSUFICIENTE PARA O SERVICO PUBLICO.
50 A 59 PONTOS: PODE MELHORAR.
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60 A 70 PONTOS: PREENCHE OS REQUISITOS.
ACIMA DE 70 PONTOS: CONSIDERADO APTO.




