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LEI N° 967 DE 07 DE MARGO DE 2013.

“Dispbe sobre a contratagdo temporaria de
excepcional interesse publico nos termos do art.
37, inciso IX da Constitui¢cdo Federal de 1988.”

A Camara Municipal de Arantina, Estado de Minas Gerais, aprova e eu, Prefeito Municipal,
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, os
6rgdos da administragdo Publica Municipal Direta, as autarquias e as fundagdes publicas
poderdo efetuar contratagéo de pessoal por tempo determinado, nas condi¢des e prazos
previstos nesta Lei.

Art. 2° - Considera-se necessidade temporéaria de excepcional interesse publico, para fins

- desta lei, a contratagdo que visa:

' | — Assisténcia a situagdes de calamidade publica;

Il — Combate a surtos endémicos;
Il — Suprir necessidade de pessoal, quando n&o existam concursados ou condigdes
imediatas para a realizag&o de concurso publico;
IV — Atender necessidades basicas e fundamentais para a prestagéo de servigos a
populagéo local;
\V — Dar continuidade as atividades realizadas por profissionais especificos dentro da
Administrag&o Municipal

Paragrafo unico: As contratagdes constantes dos incisos Ill a V deste artigo, decorrem da
necessidade de garantir a manutengdo de servigcos publicos de interesse local, enquanto a
Administragdo Municipal, por motivos alheios a sua vontade, ndo puder realizar concurso ”
pliblico de provas ou de provas e titulos para o provimento definitivo de cargos efetivos.

Art.3° - O recrutamento do pessoal a ser contratado, nos termos desta Lei, sera feito
mediante processo seletivo simplificado.

§1° -'A contratagdo para atender as situagdes previstas nos incisos | e Il do art.2°,
prescindird de processo seletivo simplificado.

§2° - A contratagdo objeto desta Lei revestir-se-a de ato formal regido pelas regras de
direito administrativo Brasileiro.

Art. 4° - As contratagdes serdo feitas por prazo determinado e terdo prazo de duragéo de
12(doze) meses, podendo serem prorrogadas, por periodos consecutivos, vinculada a
necessidade de excepcional interesse publico.

Art. 5° - As contratagbes somente poderdo ser feitas com observancia da dotagdo
orgamentaria especifica e mediante autorizagdo prévia do Prefeito Municipal.

v
&"7 Art. 6° - Somente poderdo ser contratados nos termos desta Lei, os interessados que
v comprovarem a satisfagdo dos seguintes requisitos:
| — Ser brasileiro;.
Il — ter completado 18(dezoito) anos de idade;
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Il — Estar em pleno gozo de seus direitos politicos;

IV — estar quite com as obrigagdes militares;

V - ter boa conduta;

IV — gozar de boa saude fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com
o exercicio dos trabalhos e tarefas que Ihe serdo atribuidos em decorréncia de sua fungéo;
V — Possuir habilitagdo profissional para o desempenho regular da fungéo especifica a ser
ocupada;

Paragrafo unico: O Contratado quando assumir o exercicio de suas fungbes devera
apresentar comprovagdo das condicbes fisicas e mentais, aptas ao cumprimento das
mesmas, nos termos de laudo de sanidade mental e capacidade fisica, emitido pelo orgéo
de saude do Municipio ou através de medico a este credenciado.

Art. 7° - A remuneracgédo-dos contratados, nos termos desta Lei, ndo podera ultrapassar os
valores das referéncias ou faixas de vencimentos das fungdes ou cargos de atribuigdes
iguais ou assemelhadas, existentes nos quadros de servidores publicos do Municipio;

Paragrafo Gnico: Para os efeitos deste artigo, ndo se consideram as vantagens de
natureza individual dos servidores ocupantes dos cargos usados como paradigma,;

Art. 8° - Os contratados, segundo preceitos desta Lei, estardo sujeitos aos mesmos
deveres e proibigdes, inclusive, no tocante a cumulagdo de cargos, empregos e funcdes
publicas, aplicaveis aos servidores publicos do Municipio, nos termos e condigGes
dispostas pela Constituigdo Federal de 1988.

Art. 9° - As infragdes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado nos termos desta Lei
serdo apuradas mediante sindicancia, concluida no prazo de 30(trinta) dias assegurando-
se o contraditério e ampla defesa.

Art. 10 - Ao pessoal contratado nos termos desta Lei n&o podera:

| — receber atribuigdes, fungdes ou encargos néo previstos no respectivo contrato;

Il - ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em substituicdo, para o
exercicio de cargo ou fungéo de confianga;

Paragrafo Gnico: A inobservancia do disposto neste artigo importaréd na rescisao do
contrato administrativo firmado, sem prejuizo da responsabilidade administrativa das
autoridades administrativas envolvidas na transgresséo.

Art. 11 - O contrato firmado de acordo com os termos desta Lei extinguir-se-a:
| — Pelo término do prazo contratual;

Il = por iniciativa do contratado;

Il — por conveniéncia administrativa.

§1° - A exting:éo do contrato no caso previsto no inciso |l deste artigo, devera ser
comunicada a Administrag8o Publica com antecedéncia de 30(trinta) dias, sem direito a
indenizagao;
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§2° - A exting&o do contrato administrativo por iniciativa do érgéo ou entidade contratante,
decorrente de conveniéncia administrativa ou interesse publico, importara no pagamento
ao contratado de indenizag&o relativa a gratificagdo natalina proporcionalmente aos meses
de exercicio, considerando a fragdo igual ou superior a 15(quinze) dias como um més
integral e ao pagamento do periodo de férias a que tiver direito e ao incompleto na
proporgdo de um doze avos por més de efetivo exercicio, ou fragéo igual ou superior a
15(quinze) dias.

§3° - A indenizagéo de que trata o inciso anterior sera calculada com base na remuneragéo
do més de extingdo do contrato.a que se refere esta Lei.

Art. 12 - O pessoal contratado nos termos desta Lei s&0 segurados obrigatérios do Regime
geral de Previdéncia Social - RGPS, observado os termos e condigdes previstos na
Legislagdo Previdenciaria Federal.

Art. 13 - O tempo de servigo prestado em virtude da contratagdo efetivada nos termos
desta Lei, sera contado exclusivamente para fins previdenciarios.

Art. 14 - As despesas decorrentes desta lei, correrdio por conta das dotagdes proprias
consignadas ao orgamento anual vigente.

Art. 15 - Fica o Prefeito Municipal autorizado a regulamentar a presente Lei, no que for
necessario mediante Decreto.

Art. 16 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes
em contrario.

Prefeitura Municipal de Arantina, 07 de margo de 2013.
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FRANCISCO CARLOS FERREIRA ALVES
v Prefeito Municipal
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