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LEI N.° 587 /98.

DISPOE SOBRE O ESTATUTO DO MAGISTERIO
PUBLICO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Povo_do Municipio de Arantina, Ectado de Minas Gerais, por seus legitimos
representantes na Cimara Municipal, aprovou e eu Prefeito Municipal, em seu nome, sanciono e fago
promulgar a seguinte Lei:

ESTATUTO DO MAGISTERIO

oy
TITULOI
INTRODUCAO
CAPITULGI
DOS OBJETIVOS
Ast 1° - Este Estatsto dispde sobre o Pessoal do Magistério Pablico
Municipal de Arantina, com os seguintes objetivos: :
I- Trﬁcar normas especificas para o pessoal do quadro do Magistério.

' 1 - Incentivar a profissionalizacdo do pessoal do Magistério, mediante a
criagdo de condigdes que amparem e valorizem a concentracio de seus esfor¢os no campo de sua
escolha;

P T - Garantir a promogdo e valorizagdo na carreira o professor e do

especialista de educagdo de acordo com o crescente aperfeicoamento profissional

CAPITULOII
DO MAGISTERIO COMO PROFISSAO

Art 2° - O exercicio do Magistério inspirar-se-a nos seguintes principios e

V valores:
" " 1- Amor a liberdade;
I - Respeito aos direitos humanos;
N III - Fé no poder da educacio;

IV - Reconhecimento do significado social & econdmico da educagao para 0

desenvolvimento do cidaddo e do pais;
V - Participagio efetiva da vida da Escolae zelo por seu aprimoramento;
VI - Constante auto - aperfeicoamento como forma de realizagdo pessoal e de

servigod ao proximo;
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VII - Respeito a personalidade do aluno.

TITULOII

DA ESTRUTURA DO MAGISTERIO MUNICIPAL
CAPITULO1I

DO QUADRO DO MAGISTERIO

Art 3° - O guadro do Magistério é composto pelos seguintes cargos:

I - Professor L

II- Professor IL

I - Diretor Escolar - DE.

IV - Vice Diretor - VD.

V - Especialista em Educagio (Supervisor Pedagogico e Orientador
Pedagogico)- EE.

§ 1° - Os cargos do Magistério sdo identificados pela sigla ou nome atribuido,
seguido do nivel e da letra correspondente ao grau;

§ 2° - O Diretor e o Vice - Diretor s30 cargos de provimento em Comissao e as
condigbes de provimento dos cargos constam no Titulo IX, e Anexo I, deste Estatuto do Magistério
Piblico Municipal.

§3° - As condigdes de provimento para os cargos efetivos constam no Anexo I
deste Estatuto do Magistério Pablico Municipal.

At 4°-0 quadro de magistério tera sua composicio nimerica fixada annalmente por Lei de
iniciativa do Poder Executivo, baseada em proposta do Departamento Municipal de Educacdo,
atendidas az disponibilidades orgamentarias.

§ 1° - Para efeito no disposto neste artigo, considerarse-do as promogdes por
acesso a serem efetuadas e as necessidades decorrentes da expansdo do Sistema

§ 2° - O nimero de vagas para o acesso sera estabelecido de acordo com a
conveniéncia do Sistema.

", CAPITULO II
DA CARREIRA DO MAGISTERIO

. Art 5% - A carreira do pessoal do Magistério desenvolver-se-a por acesso,
apartir da regulamentagdo deste Estatuto.
.

Art 6° - Sdo atribuigdes especificas:
I - Do Professor, ¢ exercicio concomitante dos seguintes modulos de trabalhe:
Mabdulo I - Regéncia efetiva da atividade, area de estudo, disciplina ou recuperagae
paralela dos alunos;
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Moédulo I - Elaboragdo de programas e planos de trabalho, confrole e avaliagdo do
rendimento escolar, reunides, auto aperfeicoamento no dmbito da escola, para aprimoramento do
processo ensino-aprendizagem e recuperagdo de alunos;

I - De Diretor Escolar, coordenar a elaboragdo do Plano Dezenvolvimento
Educacional da unidade escolar, dcompanhar a sua execugho e avaliar o desenvolvimento do
processo educacional juntamente com a equipe escolar e o Colegiado da Escola, visando o seu
redimensionamento;

IO - De Vice-Diretor, substituir o Diretor sempre que necessario e cooperar
para o desenvolvimento do processo educacional juntamente com a equipe escolar e do Colegiado da
Escola;

IV - De Especialista de Educagéio no &mbito do Sistema, reintegrar e articular
as agbes pedagogicas e didaticas desenvolvidas na unidade escolar, visando a melhor qualidade do
ensino.

TITULO II

DO REGIME FUNCIONAL
CAPITULO1I

DO PROVIMENTO

SECAOI

DO INGRESSO NO MAGISTERIO

Art 7° - Os cargos do Magistério Municipal sA0 acessiveis a todos gue
classificados em concurso piblico, preencham os requisitos gerais e especificos estabelecidos neste
estafuto e na legislacdo pertinente.

SECAOII
DO CONCURSO PUBLICO

Art 8 - O concurso piblico para os cargos do quadro do Magisterio sera

[ ] Y

realizado de acordo com a legislagdo existente.

. ‘Art. 9° - O edital do concurso indicara as vagas existentes no gquadro do
Magistério.
.
Art 10° - Confignra-se vaga gquando o nimero de docentes ou de esp ecialistas
de educagiio da rede Municipal for insuficiente para atender as necessidades do ensino.

Art 11 - O concurso para o cargo de professor sera realizado para
ptemchjmento de vagas de regéncia de atividades, de areas de estudo ou de disciplinas.
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Art 12 - As provas do concurso para o cargo de professor versario, conforme
o cazo, sobre o contetido e didatica de:

I- Atividades;

Il - Areas de estudo;

I - Atividade’ especializadas de educaco fisica;

IV - Dizsciplina.

Art 13 - As provas do concurso para o cargo de especialista de educacio
versarao sobre as afribuigdes especificas a serem exercidas:

I - Pelo Supervisor Pedagogico e Orientador Pedagogico, no ensino
findamental da 1° a 8 zérie e educacio infantil;

Art 14 - Os programas das provas dos concursos a que se refarem og artigos
12° e 13°, constituirdo parte integrante do edital

L]

Art 15 - Nos concursos a que se refere esta secho, poderio ser incluidas

provas de aptiddo psicologica.

Art 16 - No julgamento dos titulos, dar-ze-a valor a:
I - Experiéncia de Magistério na rede Municipal,
II - Experiéncia de Magistério em outras redes;
I - Produgdo intelectual;
Y IV - Grans e concluzdo de cursos promovidos e reconhecidos pelo Sistema,
com carga horaria minima de 40 horas.

SECAO III
DA NOMEACAO

Art 17 - A nomeacdo para oz cargos da classe inicial de professor e
especialista de educagdo depende de habilitagdo legal, da aprovagio e classificacdo em concurso
publico de provas e titulos.

[

Art 18 - A nomeacio sera feita em carater previsto no regime juridico unico

i =
da Prefeitura Municipal, sujeitando-se, porém, o zervidor, ao estagio probatorio.

Art 19 - Durante o estagio probatorio o professor e o especialista de
educacdo, *no exercicio das atribuigdes especificas do cargo, deverdo satisfazer os segmintes
requisttos:

I - Assiduidade;

1T - Pontualidade;

III - Disciplina;

IV - eficiéncia;
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V - Idoneidade moral.

§ 1° - Em caso de aprovagdio por concurso, o servidor sujeitar-ze-a a um
estagio de 03 (tr8s) anos obedecidas as normas expedidas pelo Departamento Municipal da
Educacio.

*

CAPITULO LI

DO.ACESSO

SECAOT

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art 20 - Acesso ¢ a promogio do professor e do especialista de educaco_ do
cargo que ocupam para classe imediatamente superior, correspondente 4 habilitagio especifica
alcancada.

Art 21 - O ocupante do carzo de Magistério, promovido por acesso, atnara,
nos niveis de ensino para os quais tenha habilitagdo legal.

Art. 22 - Habilitagdo especifica, para o efeito do acesso, ¢ a que confere ao
docente e ao especialista de educagfio, competéncia legal para exercer as atribuicdes do cargo em
que se der o acesso.

) Paragrafo Unico - A critério do sistema, podera ser aceita habilitacdo superior
a exigida para provimento de classe imediatamente superior, desde que compativel com a atividade
ou especialidade pedagogica do ocupante do cargo do Magistério.

Art 13 - Sera considerada também para efeito de aceszo de professor, a
licenciatura plena, que habilite ao ensino de atividades ou areas de estudo.

Art 24 - A promocao por acesso dependera de concurso interno de titulo on de
provas e titulos, quando o mimero de candidatos for superior ao niimero de vagas.
» Paragrafo Unico - No julgamento dos titulos, dar-se-a valor preponderante ao
tempo de exercicio de Magistério piblico Municipal e a anterioridade do titulo de habilitagio
especifica.

Art 25- Para candidatar-se ao acesso, o interessado apresentara documentacio
que compgove: .
I - Historico ou Diploma do drgo competente, ou gran de mestre ou doutor:
IT - Encontrar-se no efetivo exercicio das atribuicdes de zen cargo;
IIT - Ter 03 (frés) anos de efetivo exercicio na classe de sen cargo, a confar da
promulgacio desta Lei, sem haver faltade injustificadamente mais de trinta dias no periodo.
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Paragrafo Unico - Nos casos de Art. 24 devera o requerente juntar o curriculo
do curso de habilitacdo que fregiientou.

SECAO T
DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art 26 - Serdo 02 (dois) oz niveis de acesso para o professor I:

a) P A- Magistério de 1° a 4° na modalidade normal para atuagéo no Pré -
Escolar e de 1° a4* série do Ensino Fundamental;

b) P B - Curso de Licenciatura Plena.

f CAPITULO I
DA SUBSTITUICAO

Art 27 - Sera substimido o profissional gue se afastar de suas fingdes em
virtude de doenga ou por qualquer motivo de ordem legal.

Art 28 - O substituto recebera a remuneragio do cargo substituido, pelo
F periodo em que durar a substituigdo.

' Art 29 - Nao havendo profizsional disponivel, claszificado em concurso
publico, far-se-a substituicdo por meio de profissional do quadro, com dispenibilidade de carga
horaria ou profissional, de preferéncia com a mesma habilitacio do substituto, contratado

¥  temporariamente na forma da lei.

rg/ TITULO IV .
DA POSSE E DO EXERCICIO
~ CAPITULOI
* DA POSSE

Art. 30 - Havera posse em cargos do Magistério, nos casos de nomeacio.

Art 31 - A posse dar-se-a no prazo maximo de 30 (trinta) dias contados da
data da phblicagdo do ate de nomeagéo.

§ 1° - Antes de esgotado o prazo de que frata este artigo, o interessado podera
requerer sua prorrogacao por mais 30 (frinta) dias.

§ 2° - Se, por omissae do inferessado a posse ndo se der em tempo habil, o ato
de provimento ficara automaticamente sem efeito e o candidato so tera direito a nova oportmidade

apos a nomeacdo do ultimo candidato classificado.
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§ 3° - Os prazos previstos ndo correrdo quando a posse depender de
providéncias da Secretaria.

Art 32 - A posse dependera do comprimento, pelo interessado, das exigéncias
legais e regulamentares para a investidura no carge.

Art 33 - A posse sera dada pelo responsavel pela Secretaria da Edncacio on
autoridade delegada, observadas as exigéncias legais e regulamentares para a investidura no cargo.

Art 34 - O local do exercicio sera determinado pelo responsavel pelo
Departamento Municipal de Educacéo.

Art 35 - O servidor iniciara o exercicio do cargo no prazo de 30 (trinta) dias
contados da data da posse, prorrogavel uma vez por igual periodo, a juizo do responsavel pelo
Departamento Municipal de Educacéo.

Art. 36 - O Diretor Escolar na zona urbana e o Supervizor Pedagdgico na zona
rural, comunicardo ao Departamento de Educacdo, ¢ inicio, a interrupgao e o reinicio do exercicio do
servidor, que comunicara ao Departamento de Pessoal, para efeito de registro em sua ficha
individual. '

) Art. 37 - Ao ocupante de cargo de Magistério ndo ¢ permitido o desvio de snas
atribuigbes especificas, para exercer fingbes burocraticas no Sistema, entidades que com ele
mantenham convénio ou orgio da Administracdo Publica Municipal.

Paragrafo Unico - O disposto neste artigo ndo se aplica a hipotese de exercicio
de cargos em confianca.

TITULO V

DA MOVIMENTACAO DO PESSOAL
) CAPITULO1I

DISPOSICAO PRELIMINAR

“Art. 38 - A movimentacdo de pessoal do Magistério é feita mediante lotacdo,

readaptagio ou autorizagio especial.

.

CAPITULOII
DA LOTACAO
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Art 39 - A lotacdo consiste na indicacdo do 6rgdo de ensino ou da unidade
escolar em que o ocopante do cargo do Magistério deva ter exercicio.

Art 40 - Quando o ocupante do cargo do Magistério tiver exercicio em mais
de uma escola, considerar-ze-a lotddo naquela em que prestar maior nimero de horas e, em caso de
empate, naquela em que exercer ha mais tempo.

Art. 41 - A alteracdo de lotacdo sera feita:
I- A pedido do servidor, havendo disponibilidade;
II - “ex. officio”, por conveniéncia do ensino.

Art 42- O atendimento dos pedidos de mudanca de lotacdo esta acondicionado
a existéncia de vaga e a ordem de prioridade previamente estabelecida pelo Departamento
Municipal de Educagdo.

Art 43 - Para efeito de lotagdo em escola ou outro orgido do Sistema, o lugar do fincionario &
considerado: '

I - Preenchido, nos caos de autorizacdo especial, disposicao, licenca para
tratar de interesse particular, exercicio de cargo de Diretor de Escola e nomeado para cargo em
confianga.

II - Vagos, em caso de mudanga de lotagdo.

Art 44 - Quando o nimero de professores e de especialistas de educacdo
lotados em escolas ou-outros orgho do Sistema, for superior as necessidades do emsmo, serdo
remanejados o considerados excedentes.

Paragrafo onico - Na hipotese deste artigo, sera remanejados o fincionanio de
menor tempo de servigo na escola ou orgio em que tiver exercicio, deferido a0 mais anfigo o dwesto
de permanéncia.

CAPITULO IO
DO AJUSTAMENTO FUNCIONAL

Art 45 - O ajustamento fincional é feito no interesse do Sistema, com base em
processo especial que indique melhor aproveitamento funcional do ocupante do cargo do Magisténe,
que, em virtude de alteracdo de seu estado de saiide, venha a se tornar inapto para o exercicio das

fingoes que lhe sdo especificas.
Paragrafo tnico - O ajustamento fincional depende de lando medico expedido
por junta oficial desta Prefeitura, composto por medico e psicologo.

, Art 46 - O encaminhamento do servidor 3 junta mmitidisciplinar se dara apes
o prazo de, no minimo, 03 (trés) meses, comsecufivos ¢ imediatamente anteriores, de licenca paa
tratamento de sande.



PREFEITURA MUNICIPAL DE ARANTINA

CEP 37.360-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

o prazo de, no minimo, 03 (frés) meses, consecutivos e imediatamente anteriores, de licenca para
tratamento de sande.

Art 47 - O ajustamento concedido devera ser avaliado a contar de 01 (um) ano
de sua conceszdo, mediante requerimento do servidor ou manifestacdo findamentada de sua Chefia
imediata. :

Art 48 - Da avaliacao prevista no artigo anterior decorrera:
I - Retorno do servidor as atividades especificas do cargo ou fingdo;
II - Continmdade do processo de ajustamento.

CAPITULO IV
DA AUTORIZACAO ESPECIAL

Art 49 - A autorizacdo especial é o afastamento temporario do professor ou
do especialista de educagdo, do exercicio das respectivas afribuicles, para o desempenho de
encargos especiais ou aperfeigoamento pedagogico.

Art 50 - A antorizacdo especial respeitada a conveniéncia do Sistema podera

ser concedida ao funcionario para:
’ I - Integrar confianga especial ou grupo de trabalho, estudo ou pesquisa;

II - Participar como docente ou discente de curso de especializacdo, extensdo,
aperfeicoamento ou especializagio;

I - Fregiientar curso de habilitacdo para atender a programacao de iniciativa
do Sistema.

§ 1° - A autorizacdo tem os seguintes prazos:

I - A do inciso I do caput deste artigo, 01 (um) ano prorrogavel a criterie do
Secretario Municipal de Educacdo;

II - A do inciso I do caput deste artigo, até 01 (um) ano prorrogavel por mais
01 (um) exigido o ifitersticio de 02 (dois) anos para nova autorizagéo, quando se tratar de discente;

I - A do inciso III do caput deste artigo, pelo tempo suficiente a termino do
CUrso. ’
. § 2° - A autorizagéo prevista para oz incizos I e I, somente sera concedida
para os cursos de periodo integral, relacionados com os cargos inexistentes no Municipio.

.

Departamento de Educagéo.
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Art. 52 - O professor ou especialista de educacio em regime de antorizacio
especial, tem o direito do vencimento e vantagens do cargo efetivo a ajuda de custo conforme
regulamentagdo propria.

*

TITULO VI
CAPITULO1I
DO REGIME DE TRABALHO

Art 53 - As afribnigdes especificas do professor ou de especialistas de
educagdo, nos termos do art. 6° serdo desempenhadas obrigatoriamente em regime basico de 25 horas
semanais de trabalho por cargo.

Art 54 - Ressalvadas as variaches que na pratica se impuserem, o regime
basico de 23 (vinte cinco) horas semanais incluira os modulos de frabalho a que se refere o art. 6° -
na seguinte proporgdo:

I - Para o professor regente as quafro primeiras séries do ensino findamental,
o modulo T constara de 20 (vinte) horas de frabalho na turma, ficando as horas restantes para
cumprimento das obrigacdes do modulo II, incluindo recreio;

II - Para o professor regente de atividade especializada, area de estudo ou
disciplina' o modulo I incluira 20 (vinte) horas aula, sendo 10% (dez por cento) destinadas a
recuperagio de alunos, ficando as restantes horas de trabalho para cumprimento das obrigacdes do
modulo I, incluidos os intervalos de aula e recreio.

Paragrafo inico - Para os efeitos do-inciso II deste artigo, a hora aula tera a
duracdo de 50 (cingiienta) minutos.

Art 55 - O regime especial de 40 (quarenta) horas semanais podera ser
adotado para:
, 1-Aregéncia de turma vaga das quatro primeiras séries do ensino findamental
em turnos diferentes.
Paragrafo unico - O regime especial de trabalho devera ser aprovado
atmaiment?, mediante apreciagdo dos quadros proprios das escolas.

. Art. 56 - O Departamento Municipal de Educagdo fixara os critérios
quantitativos para a lotagdo dos especialistas de educacdo.

Art 57 - Para cada dez turmas das séries iniciaiz do ensino fimdamental

-urbano ou rural, é permitido um professor disponivel para substituico eventual de docentes.

—
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Art 58 - O Departamento Municipal de Educacdo estabelecera os critérios
para a existéncia de professor especializado para Educagio Fisica, Educagio Artistica, Biblioteca,
Salas de Leitura, Informatica, Laboratério e Ensino Religioso e outros.

Art. 39 - O ‘ocupante de cargo de magistério gozara de feérias anualmente,
sendo 30 (trinta) dias consecutivos e 15 (quinze) dias segundo o que dispuser o Departamento de
Educacao.

Paragrafo tnico - Ndo é permitido acumular férias e nem levar a sua conta
qualquer falta ao trabalho.

Art 60 - Aplica-se ao ocupante de cargo de Magistério o disposto na
legislacio municipal referente a ferias prémio, obedecendo o Regime Juridico bnico em que se
encontra.

Art 61 - Os pedidos de férias anuais e de férias prémio sdo contados como de
efetivo exercicio para todos os efeitos.

CAPITULO II
DAS LICENCAS E CONCESSOES

Art. 62 - Aplica-se ao ocupante de cargo do magistério, o regime das licengas
estabelecido na legislacdo Municipal pertinente.

CAPITULO II
DA ACUMULACAO DE CARGOS E FUNCOES

Art 63 - E vedada a acumulagio remunerada de cargos e funcdes do
Magistério, exceto gquando houver compatibilidade de horarios:
_ 1- ade dois cargos de professor;
» 1I-adeumcargo de professor com outro técnico ou cientifico.

At 84 - A proibigio de acumular estende-se a cargos, fincdes ou empregos &
abrange autarquias, empresas pibicas, sociedades de ensino mista e findagbes mantidas pelo poder
publico.

TITULO VII
DOS VENCIMENTOS, VANTAGENS E
INCENTIVOS
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Art 65 - O vencimento do pessoal do Magistério sera fixado por les,
respeitados os niveis de habilitagdo exigiveis para o provimento de cada classe de cargos, desde que
vagos.

I - O Poder Ekecutivo determinara os estudos necessarios a compatibilizagdo
de critérios para a execugéo do disposto neste artigo.

Tl - A receita destinada ao pagamento do pessoal do Quadro de Magistério,
ndo gasta durante o ano, serd revertida em forma de abono, aos professores.

Paragrafo Unico - Os critérios do abono citado no inciso II, deste artigo, sera
regulamentado através de Decreto do Executivo Municipal.

Art 66 - O professor, além do vencimento, direitos, vantagens e concessdes
que lhe 540 extensivos pela condigfo de servidor, tem as seguintes vantagens e incentivos especificos
do guadro do magistério:

1- Gratificagio de 10% (dez por cento) para incentivo a docéncia;

10 - Gratificaciio de 10% (dez por cento) por atuagéo em unidade escolar de
dificil acesso; :

I - Gratificagio de 10% (dez por ceato) de estudos adicionais em Pré -
Escolar, para atuacdo no mesmo,

IV - Gratificagio de 10% (dez por cento) de pos-graduagio;

V - Gratificagdo de 10% (dez por cento) por atuagdo em furmas de aceleracdo
de aprendizagem no Ensino Fundamental.

§ 1° - As pratificagdes circunstanciaiz de que trata os incisos I e V , zerdo
eliminadas tio logo cesze o motivo gerador;

§ 2° - A gratificacdo de que trata o inciso I, deste artigo, sera suspensa por
licenca para tratamento de saide, exceto no caso de gestagdo e doengas previstas em lei.

Art 67 - O especialista de educaclo - Supervisor e Orientador - nas
aribuigdes especificas de seu cargo ou fingdo fardo jus as gratificagdes mencionadas nos incisos I e
H do =t 66°, respeitando-se seus paragrafos.

L

Art 68 - O professor e o especialista de educagio, alem dos direitos,
vamtasens ¢ concessdes que lhe sdo extensivos pela condigdo de fincionario, tém as seguinfes
wamtagens ¢ incentivos:

I - Bolsa de estudos relacionada com cursos de habilitagdo, atualizagdo,
sperfeicgamento e especializagdo, programados, reconhecidos ou indicados pela Secretaria de
Tamcaxa

II - Auxilio financeiro ou de outra natureza para elaboracdo de obra, trabaltho
on cwrses. considerados pelo sistema como de valor para o ensino, a educagdo e a cultura;

' I - Prémio pela amtoria de livros ou trabalhos de interesse publico,
cismiicados em concurso ou reconhecidos pelo Sistema



(¥

(&

."_.?\’-lr

-

% PREFEITURA MUNICIPAL DE ARANTINA

CEP 37.360-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

TITULO VIII
DA APOSENTADORIA

*

Art. 69 - O ocupante do cargo de Magistério sera aposentado:

1- por invalidez permanente, sendo os proventos integrais quando decotrentes
de acidente de servico, molégtia profissional ou doenca grave, contagiosa ou incuravel, especificada
em lei e proporcionais nos demais casos;

I - Compulsoriamente aos 70 (setenta) anos de idade com proventos
proporcionais ao tempo de servigo;

I - Voluntariamente:

& aos 30 (frinta) anos de efetivo exercicio em fingdes do magistério, se professor e
25 (vinte cinco) anos, se professora, com proventos integrais:

by aos 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem e aos 60 (sessenta), se mulher,
com proventos proporcionais ao tempo de servigo.

Art 70 - O tempo de servigo no Magistério federal, estadual on municipal sera
computado integralmente para os efeitos de aposentadoria

Art 71 - Néo deverio ser permitidas incorporagdes de quaisquer gratificagdes
por fingdes dentro ou fora do Sistema de ensino aos vencimentos e proventos de aposentadoria

TITULO IX
DA DIRECAO DAS ESCOLAS

Art 72 - A direcio das escolas, em seus aspectos pedagogicos e
adeenistrativos, sera exercida por um Diretor, pertencente ao quadro de Magistério Municipal.

Paragrafo inico - A experiéncia docente minima, pré - requisito para o
emercacio da direcdo da Escola sera de 02 (dois) anos e adquirida em qualquer nivel ou sistema de
essme_publico ou privado., e possuir habilitagdo minima de 3° Gran.

Art 73 - A diretoria das escolas sera exercida por um diretor ao qual compete
semmmera_ coordenar e dirigir as atividades pedagogicas e administrativas no dmbito da Unidade
Escelar. sem prejuizo das fungbes normativas de supervisdo e controle a cargo do Departamento de
Educacao,

Paragrafo imico - A nomeacdo do Diretor recaira no professor com

Sainlitacio minima de 3° gran.

Art 74 - O provimento do cargo de Diretor de Escola Municipal sera feste
ammwes de eleicio em escrutinio direto e secreto, regulamentado oportunamente por Decreto, da qual
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sera apresentado o nome do mais votado, para apreciagdo e nomeacdo do Chefe do Executivo
Municipal.

Art 75 - Na anséncia eventual do diretor, o carge sera exercido por
especialista de educacio ou professbr lotado na escola, obedecida a seguinte ordem de preferéncia:

I - pelo Vice-Diretor,

II - pelo especialista de educagdo

I - pelo profeszor que tenha habilitacdo minima de 3° grau.

Paragrafo unico - Ocorrendo empate nas situagdes dos incisos deste artigo
ocupara o cargo o candidato referendado pelo Colegiado Escolar.

Art 76 - O cargo em comissdo de direfor sera exercido em regime minimo de
20 (trinta) horas semanais de frabalho.

professores da rede Municipal com habilitacdo minima de 3° grau, ou especialista de educagdo
preferencralmente com habilitagdo escolar.

Paragrafo Unico - A nomeagio de vice diretor atendera, no que couber, as
normas estabelecidas neste Estatuto, para a nomeagdo do diretor.

TITULO X

DO PAPEL DO PESSOAL PARA A EDUCACAO

PRE-ESCOLAR, ENSINO SUPLETIVO E
EDUCACAO ESPECIAL.

Art 78 - O pessoal do Magistério para educagio pré escolar, ensino supletivo
¢ educacdo especial, integra o Quadro do Magistério e, segundo sua habilitagdo e especializacdo, tem
epercicio em escola mediante lotagio.

", Paragrafo tnico - O pessoal de que frata este artigo esta sujeito ao regime de
rabalho instituido por esta Lei, com as adaptagdes necessarias ao respectivo tipo de ensino.

"Art 79 _ Para educacdo pré escolar sdo exigidos os seguintes requisitos
PN _
I - do professor, formacdo em frés anos, no minimo, a nivel de segundo grau e

. -
especsalizacio em educacgdo pre escolar,
II - do supervisor Pedagogico, habilitagdo em sppervisdo com especializacao

=m edacacio pre escolar.
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Art. 80 - No ensino supletivo ¢ na educagiio especial, sfo exigidos com o
requisitos minimos, tanto para o professor como para o especialista em educagéo:

I - habilitagio correspondente & requerida para o nivel de ensino a ser
ministrado,

11 - especializhcdo para o exercicio do magistério no supletivo ou educagao
especial, de acordo com as peculiaridades do tipo de ensino e as caracteristicas fisicas ou mentais
dos alunos.

Art 81 - O Diretor da escola de educacio pré escolar on de educacio especial
devera ter habilitagdo de 3° grau.

Art 82 - Se niio houver pessoal devidamente especializado e que atenda aos
requisitos minimos deste titulo, podera ser nomeado pessoal ndo habilitado, a titulo precario, segundo
critérios determinados pelo Departamento de Educagéo.

Art 83 - O pessoal do Magistério esta sujeito a0 regime disciplinar previsto
para o servidores da Prefeitura Municipal e as normas contidas neste Estatuto e nos regimentos
escolares.

Art 84 - Além do disposto no artigo anterior, constitiem deveres do pessoal
do Magistério:
de sua competéncia;

II - cumprir e fazer cumprir os horarios e calendarios escolares;

II - ocupar-se com zelo, durante o horario de trabalho, no desempenho das
anbuigdes de seu cargo;

IV - manter e fazer com que seja mantida a disciplina em sala de aula e fora

1. elaborar o executar integralmente os programas, planos e atividades na area

delz
V - comparecer as atividades programadas e as reunides para as quais for
comvocado, )
+ VI - zela pelo bom nome da Unidade de Ensino;
VII - avaliar o processo de ensino e aprendizagem, empenhando-se pelo seu
comstanfe aprimoramento;
. VIII - qualificar-se permanentemente com vistas a melhoria de seu desempenho
came edecador, _
. IX - respeitar os alunos, colegas, aptoridades do ensino e servidores

afmeectrativos de forma compativel com a missdo do educador;
X - cooperar com o0s superiores imediatos na solugdo de problemas da

m 20,
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X1 - atender as necessidades de Planejamento do Departamento Municipal de
Educagho nos periodos de férias escolares, exceto quando nos 30 (trinta) diaz de férias
regulamentares;

XII - zelar pelo patriménio municipal, particularmente na sua area de atuagdo.

¢

Art 85- Constituem ainda fransgressdes passiveis de penas para os servidores
do magistério, além das previstas no Estatuto dos Servidores Piblicos Municipais:

I - o nfio cumprimento dos deveres enumerados no artigo anterior;

11 - a agdo ou omisséo que traga prejuizo fisico, moral ou intelectual ao aluno;

I1I - a imposigdo do castigo fisico e humilhante a0 aluno;

IV - o ato que resulte em exemplo deseducativo para o aluno;

V - a pratica de dizcriminag@o por motivo de raca, condi¢do social, nivel
intelectual, sexo, credo ou convicgdo politica,

VI - a alteracdo de qualquer resultado de avaliagdo, ressalvados os casos de
erro manifesto por ele declarados ou reconhecidos.

At 86 - Sujeita-se o pessoal do magistério as seguintes sangdes disciplinares:
I - adverténcia oral;

II - repreensdo por escrito;

I - suspensdo;

IV - destituigdo de fangdo;

V - dispensa, obedecidos os criterio da Legislagdo Municipal em vigor.

Art 87 - As penalidades serfio registradas no aszentamento individual do
servidor publico e concorrerdo para a avaliagfo de desempenho do servidor.

Ast. 88 - Sio competentes para a aplicagdo de penalidades:
I . de adverténcia oral e repreensdo por escrito, o responsavel pelo

Departamento de Educacao;
TI - de qualquer um dos itens, o Prefeito Municipal.

Art 89 - O regime disciplinar previsto neste Titulo, para o pessoal do
mamstério, estende-se aos servidores administrativos lotados em escolas ou em oulros orgaos do
ems=mo Municipal

4 TITULOXI
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art 90 - Com findamento no numero de fumas, claszez e ahmeos o
Departamento de Educagdo estabelecera um padrdo de confrole das escolas, que servira de base a
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quantificagdo dos cargos e fungdes necessarias ao desenvolvimento daz atividades do ensino e do
apoio ao processo educacional.

Art 91 - O cargo le Secre

1
ocupante do quadro de magisterio, como desvio de fi ngao.
Art. 92 - O Departamento de Educacao dara prioridade a formagio permanente

refario de escola ndo podera ser exercido por

J,—g

do pessoal do magisterio, programando anualmente atividades com vistas a qualificagio.

Paragrafo onico - Quando o nimero de vagas for menor que o nimero de
candidatos, a prioridade serd dada a quem tiver maior tempo de exercicio no Magistério publico
Municipal.

Art 93 - O atuais ocupantes com provimento efetivo no quadro do Magistério,
serdo reenquadrados de acordo com o disposto nesta Lei e alteragdes que deverdo ser feitas no Plano
de Cargos e Salarios.

Paragrafo unico - Em nenhuma hipatese o servidor zera reenquadrado em cago
de nivel de vencimento ihferior aquele em que se encontra na data da promulgagio desta Lei.

,.
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Art. 94 - Esta Lei entra em vig

1a data de sua publicagdo, revogadas as
dizposigoes em contrario.

N Prefeitura Municipal de Arantina, 29 de dezembro de 1998
Brataltura Municipal da Aranting
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